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Projekt „Szansa na powrót” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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Consultor Sp. z o.o

BIURO PROJEKTU 
ul. Niepodległości 12 A 

48-100  Głubczyce 

Telefon kontaktowy: 519 323 388, 519 323 389 

Mail: g.lesko@consultor.pl. a.jaskolska@consultor.pl  

Szanowni Państwo  

Zwracamy się z prośbą o pomoc w procesie rekrutacji w ramach projektu „Szansa na powrót”. Biuro projektu znajduje się w Głubczycach na ulicy Niepodległości 12 A. 
Celem projektu jest podniesienie poziomu zatrudnienia 60 U(34 K,26M) z gminy Głubczyce, Baborów, Branice nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich integracja społeczno-zawodowa w ciągu 12m-cy trwania projektu.  

Grupą docelową jest  60 osób fizycznych (36K,24M) zamieszkujących gminę Baborów, Branice, Głubczyce, niezatrudnionych, w wieku aktywności zawodowej zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy społecznej (Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.), w tym w szczególności: 
1. 30 osób po 45 roku życia (18K,12M), 

2. 30osób bezrobotnych(18K,12M), w tym 15 długotrwale bezrobotnych

3. 30osób nieaktywnych zawodowo(18K,12M), 

4. 30osób niepełnosprawnych (18K,12M). 
Uczestnikom projektu zapewniamy:

1. Bezpłatne szkolenia zawodowe (4 grupy do wyboru):

a. profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej-zajęcia obejmą tematyką m.in. prawne aspekty sprzedaży, wystawianie dokumentów księgowych, obsługa klienta, organizacja pracy w sklepie, obsługa kas fiskalnych, obsługa komputera
b. pracownik administracyjno - biurowy-w zakresie :organizacja pracy biura, procedura administracyjna, prawno-karny system ochrony danych osobowych, obsługa klienta, urządzeń biurowych, komputera.
c. grafik komputerowy przygotowujący do pracy w zawodzie grafika komputerowego: przygotowanie pracy graficznej pod druk lub ekran od druku offsetowego, stron www, większości technologii druku, korekta zdjęć. 

d. księgowość z obsługą komputerowych programów użytkowych; przygotowanie Uczestników  do wykonywania pracy w zawodach związanych z księgowością, nabycie wiedzy z zagadnień prowadzenia księgowości uproszczonej, nabycie umiejętności wykorzystania i obsługi współczesnych systemów komputerowych wspomagających prowadzenie księgowości.

2. Staże zawodowe (60os., 1os./3m-ce - 180 os.m-cy)-Wszyscy Uczestnicy  odbędą staże zawodowe, będą to os. z niewielkim lub zdezaktualizowanym doświadczeniem a jednocześnie wysoce zmotywowane do poprawy swej sytuacji na rynku pracy. U którzy odbędą staże zostaną wskazani przez doradcę zawodowego na etapie tworzenia IPD. 
3. zwrot kosztów dojazdu na szkolenie,
4. ubezpieczenie NNW
5. materiały szkoleniowe i podręczniki  
6. ciepłe posiłki, 
7. zaświadczenie o ukończeniu kursu,
8. stypendium szkoleniowe i stażowe , 
9. spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym, grupowe warsztaty z zakresu wsparcia psychologicznego, aktywizacji zawodowej. 
Z wyrazami szacunku 

                                                                                                               Gizela Łeśko 

Koordynator projektu 
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